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План работы ШМО учителей иностранного языка  

ГБОУ СОШ «ОЦ» с.Тимашево 

на 2023-2024 учебный год 

Цели работы школы на 2023/24 учебный год: 
- повысить качество массового обучения и воспитательной работы; 

- создать условия для развития творческого потенциала обучающихся 

Задачи: 

- Формировать у 100% выпускников готовности к обучению в школе в т.ч. не менее 89% 

высокого уровня. 

- Минимизировать долю участников оценочных процедур, не преодолевающих  

минимальную границу, либо преодолевающих с превышением 1-2 балла (до 15%). 

- Увеличить долю участников внешних оценочных процедур, уверенно преодолевающих 

границу, соответствующую высокому уровню подготовки (не менее 14%). 

- Обеспечить соответствие результатов промежуточной аттестации (ВПР, ГИА), не 

менее, чем у 75% обучающихся. 

- Обеспечить осознанный выбор предметов на ОГЭ с учетом дальнейшей траектории 

обучения (соответствие не менее 90%). 

- Достичь положительной динамики среднего балла на ГИА. 

- Увеличить долю участников школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников в 

общей численности учащихся 4-11 классов до 85%, долю уникальных участников, 

получивших право участвовать в окружном этапе до 30%, обеспечить наличие 

победителей окружного этапа и наличие участников регионального этапа ВсОШ. 

Методическая проблема: 

Обеспечение объективности внутреннего оценивания с целью повышения 

образовательных результатов обучающихся. 

Цель работы ШМО на 2023/24 учебный год: «Развитие профессиональной 

компетентности педагога как фактор повышения качества образования в условиях 

реализации ФГОС». 

Задачи: 

 Осваивать новые технологии и практически применять их на уроках 

иностранного языка 

 Систематизировать освоение учащимися общеучебных умений и навыков 

(проведение комплексных контрольных, срезовых, диагностических, 

тренировочных работ по предметам). 

 Повысить  уровень  профессиональной подготовки  специалистов через систему 

семинаров, курсов повышения квалификации. 

 Раскрывать индивидуальные педагогические способности каждого члена МО 

(открытые уроки, профессиональные конкурсы). 

 Расширять творческий потенциал, кругозор учащихся (участие в конкурсах, 

олимпиадах). 

 

август - октябрь 

 

1. 1. Региональная конференция. Областной форум работников образования 

– 24.08.2023 

2. 2. Августовская конференция. Семинар по теме «Актуальные вопросы 

преподавания иностранных языков в условиях вызовов, предъявляемых 



современным миром». 

3. 2. Анализ работы ШМО за  2022 - 2023 учебный год и задачи на новый 

учебный год.  

4. 3. Утверждение Рабочих программ, календарно-тематического 

планирования, программ внеурочной деятельности на 2022-2023 учебный 

год.  

5. 4. Утверждение плана работы ШМО на 2023-2024 уч.г. 

1. 5. Организация участия обучающихся в школьном этапе Всероссийской 

олимпиады школьников по иностранному языку. 

6. 6. Определение тем по самообразованию. 

7. 7.Организация индивидуальной работы с обучающимися, которые 

находятся в группе «риска» 

8. Прохождение  курсов повышения профессионально-педагогической 

квалификации. 

ноябрь - декабрь 

 

1. ТУМО учителей иностранных языков «Лингва». Участие в XIII 

конкурсе педагогического мастерства «Профессиональное 

самоопределение в подготовке учащихся». 

2. 2.Обсуждение требований единого речевого режима и периодичности 

проверки тетрадей. 

3. 3. Итоги 1-ой четверти. 

4. 4. Работа со слабоуспевающими учащимися. 

5. 5. Участие в XIX региональной Ярмарке социально-педагогических 

инноваций. 

6. 6. Подготовка к  V конкурсу знатоков английского языка среди учащихся 

начальной школы Отрадненского образовательного округа в 2023/24 

учебном году. 

7. 7. Организация индивидуальной работы с обучающимися, которые 

находятся в группе «риска». 

8. 8. Прохождение  курсов повышение профессионально-педагогической 

квалификации. 

1. 9. Утверждение перечня учебников по английскому и немецкому языку 

на 2024 – 2025 учебный год. 

9.  

январь 2. 1. Подготовка к ГИА. Изучение нормативных документов. 

3. 3. Итоги 2-ой четверти. 

4.Организация индивидуальной работы с обучающимися, которые 

находятся в группе «риска». 

февраль - март 

 

4. 1. Подготовка к XVII окружному фестивалю исполнителей вокальных 

произведений  на иностранных языках. 

5. 2. Подготовка к  X  окружному конкурсу защиты творческих проектов 

учащихся на иностранных языках. 

6. 3. Работа со слабоуспевающими учащимися. 

7. 4. Итоги 3-ей четверти. 

8. 5.Организация индивидуальной работы с обучающимися, которые 

находятся в группе «риска». 

апрель - май 

 

1. 1. ТУМО учителей иностранных языков «Лингва». Участие в семинаре 

по теме «Развитие мотивации к изучению иностранных языков через 

использование профориентационного материала на занятиях: IT, 

инженерный профиль и т.д». 

2. 2. Организация индивидуальной работы с обучающимися, которые 

находятся в группе «риска». 

3. 3. Прохождение  курсов повышение профессионально-педагогической 



квалификации. 

4. 4.  Анализ работы ШМО за  2023 – 2024 учебный год и задачи на новый 

учебный год. 

 

Руководитель ШМО:                                   /А.Р.Кондратьева / 
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