
1 
 

   



2 
 

1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Самарской области средняя общеобразовательная школа 

«Образовательный центр» с. Тимашево муниципального района 

Кинель - Черкасский Самарской области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской  

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ;  

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 

№474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»;  

 Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. 

№400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»;  

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно 

нравственных ценностей»;  

 Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. 

№808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35); 

 Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642);  

 Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента 

от 09.05.2017 № 203);   

 Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р);  

  Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р);   

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р);   

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №286; 

  Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №287;   

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего (полного) общего образования, утвержденный 
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приказом Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. 

№732; 

   ФООП, утверждены приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 16.11.2022г. № 992, от 16.11.2022г. 

№ 993, от 23.11.2022г. № 1014;  

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего (полного) общего образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. 

№732;                            

 Результаты самодиагностики проекта «Школы.                                                                                                                

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленных  на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

- Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» с учѐтом магистральных направлений развития:   

 Знание: качество и объективность; 

 Воспитание;   

 Здоровье;   

 Творчество;   

 Профориентация;  

 Учитель. Школьные команды; 

  Школьный климат;   

 Образовательная среда;  

 - Профессиональное развитие педагогов и руководителей школы,  

обеспечивающее своевременную методическую подготовку с целью 

достижения планируемых образовательных результатов;                                                                                                         

- Повышение качества образования;                                                                                           

- Расширение возможности образовательного партнѐрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении Модернизация материально-технической 

базы.          
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Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

-  Достижение показателей не ниже  уровня,  достигнутого в 

результате самодиагностики «Школы  Минпросвещения 

России»,                                                     

- соответствие  единым требованиям к образовательной  среде, 

школьному  климату, организации образовательной, 

просветительской, воспитательной деятельности,                                                                                            

- предоставление  каждому обучающемуся качественного общего 

образования,                                                                                                                                                               

- достижение максимально возможных образовательных 

результатов на основе лучших традиций отечественной 

педагогики, предполагающих реализацию углубленного и 

профильного обучения, проектной и исследовательской 

деятельности, в том числе с применением электронных 

образовательных ресурсов,                                                                                  

- обеспечение объективной внутренней системы  оценки качества 

образования,                                                                                                                                                           

- развитие личностных качеств, обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на 

основе российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей,                                      

 - формирование здоровьесберегающего  потенциала 

общеобразовательной организации на основе применения  

специальных технологий и методик обучения и воспитания, в 

том числе адаптивных, направленных на гармоничное 

физическое и психическое развитие, социальное благополучие, 

сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной 

безопасности обучающихся,                                                                                                                                

- формирование осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере,  основанного на создании 

условий для формирования у них набора компетенций, 

необходимых для успешного самоопределения и общей 

внутренней готовности к разрешению проблем 

профессиональной жизни с использованием системы 

профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и 

вузами, сотрудничества с семьей,  с участием работодателей и 

заинтересованной общественности                                                                                 

- создание условий и ситуаций успеха созидательной 

деятельности, способствующих максимальной реализации 

потенциальных возможностей и наиболее  полному раскрытию 

творческого потенциала обучающихся,                                                                                                                   

-  поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество,  адресная помощь и 

сопровождение) и максимальное использование потенциала 

каждого члена команды,                                                                     - 

формирование уклада общеобразовательной организации, 

поддерживающего ценности, принципы, нравственную культуру, 

создание безопасного и комфортного образовательного 

пространства.  Создание современной мотивирующей 

образовательной среды являющейся действенным инструментом 

становления субъектной позиции обучающихся,                                                                                                                                                

-  расширение партнерских отношений/сетевого взаимодействия: 
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заключение договоров с профессиональными образовательными 

организациями, предприятиями. 

Сведения о разработчиках 
Педагогический коллектив, управляющий совет,  Совет 

старшеклассников ГБОУ СОШ «ОЦ» с. Тимашево 

Период реализации 2024-2027 годы 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(ноябрь 2023г. - март 2024г.) 

Подготовка локальных актов ОО. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО. 

II этап – реализация  

(март 2024г.- декабрь 2026г.) 

Реализация Программы развития 

 

III этап – обобщающий 

(декабрь 2026г.- 

август2027г.) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Региональный бюджет Самарской области, внебюджетные 

средства 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

Мониторинг реализации Программы развития. 

Директор школы Наумова Л.А., заместитель директора по УВР 

Козлова И.Е., руководитель управляющего совета Зилотова С.А. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Самарской области средняя общеобразовательная школа 

«Образовательный центр» с. Тимашево муниципального района 

Кинель-Черкасский Самарской области. 

2. Дата создания - 19.12.2011года. 

3. ИНН 6372019838  

4. Информация об учредителе(ях)                                                                    

Учредителем образовательной организации является Самарская 

область.                                                                                                                                 
Функции и полномочия учредителя в отношении деятельности Учреждения 

осуществляются министерством образования и науки Самарской области 

Министр образования Самарской области:  АКОПЬЯН Виктор Альбертович                                                                                                                             

Адрес: 443099, г. Самара, ул. А. Толстого, д. 38/16.                                                

Телефон: (846) 332-11-07                                                                     

Сайт: http://educat.samregion.ru/ E-mail: main@samara.edu.ru 

Функции и полномочия учредителя по управлению имуществом, закрепленным 

за Учреждением, осуществляются органом исполнительной власти Самарской 

области – министерством имущественных отношений Самарской области 

Адрес: 443068, г. Самара, ул.Скляренко, д.20.                                                                  

Телефон: (846) 263-40-79 Сайт: http://mio.samregion.ru E-mail: dio@samregion.ru 

Полномочия министерства образования и науки Самарской области реализуются 

Отрадненским управлением министерства образования Самарской области 

 Руководитель Отрадненского управления МО Самарской области: 

Сизова Елена Владимировна                                                                                   

Адрес: 446304 г. Отрадный ул. Физкультурников, д.30.                                

Телефон: +7(84661) 2-36-94 Сайт: http://kollegiotradny.ru/                                    

E-mail: otrad_adm@samara.edu.ru 

 

Сведения  

об обучающихся  

Обучающиеся, осваивающие ФООП НОО -  361 человек 

Обучающиеся, осваивающие ФООП ООО – 496 человек 

Обучающиеся, осваивающие ФООП СОО – 46 человек 

Обучающиеся с ОВЗ – 98 человек, из них, обучающиеся с ОВЗ, 

осваивающие АООП НОО интегрировано – 19 человек, обучающиеся с 

ОВЗ, осваивающие АООП ООО интегрировано -  32 человека;                                                 

Дети-инвалиды – 17 человек. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура ОО 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской 

области средняя общеобразовательная школа «Образовательный центр» с. 

Тимашево муниципального района Кинель- Черкасский Самарской области 

корпус №1,№2    

Садгородской филиал государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы 

http://educat.samregion.ru/
mailto:main@samara.edu.ru
http://mio.samregion.ru/
mailto:dio@samregion.ru
http://kollegiotradny.ru/
mailto:otrad_adm@samara.edu.ru
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«Образовательный центр» с. Тимашево муниципального района Кинель-

Черкасский Самарской области 

Репьёвский филиал государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы 

«Образовательный центр» с. Тимашево муниципального района Кинель-

Черкасский Самарской области 

Учреждение имеет структурные подразделения, реализующие 

общеобразовательные программы дошкольного образования: Детский сад 

"Золотой ключик", Детский сад "Светлячок", Детский сад "Чебурашка", Детский 

сад "Рябинка", Детский сад "Ёлочка", Детский сад "Малышок". 

 Места нахождения образовательной организации, ее представительств 

и филиалов (при наличии); 

ГБОУ СОШ "ОЦ" с. Тимашево (корпус №1) - 446330, Самарская область, Кинель-

Черкасский район, с. Тимашево, ул. Комсомольская д. 31. 

ГБОУ СОШ "ОЦ" с. Тимашево (корпус №2) - 446330, Самарская область, 

муниципальный район Кинель-Черкасский, с. Тимашево, ул. Революционная, 29 -

в. 

Садгородской филиал - 446332, Самарская область, муниципальный район 

Кинель-Черкасский, п. Садгород, ул. Школьная, д.1-а.  

Репьёвский филиал - 446331, Самарская область, муниципальный район Кинель-

Черкасский, с. Репьёвка, ул. Победы, д. 6. 

Детский сад "Золотой ключик" - 446330, Самарская область, муниципальный 

район Кинель-Черкасский, с. Тимашево, ул. Революционная, д. 29-в. 

Детский сад "Светлячок" - 446330, Самарская область, муниципальный район 

Кинель-Черкасский, с. Тимашево, ул. Кирова, д. 2-в. 

Детский сад "Чебурашка" - 446330, Самарская область, муниципальный район 

Кинель-Черкасский, п. Нижнегорский, ул. Зелёная, д. 16.  

Детский сад "Рябинка" - 446330, Самарская область, муниципальный район 

Кинель-Черкасский, с, Тимашево, ул. Ленинградская, д. 23 Б.  

Детский сад "Ёлочка" - 446332, Самарская область, муниципальный район 

Кинель-Черкасский, п. Садгород, ул. Полевая, д. 12. Телефон: 8 

Детский сад "Малышок" - 446331, Самарская область, муниципальный район 

Кинель-Черкасский,  с. Репьёвка, ул. Победы, д. 6. 

 Структура управления Школы  

Учредители – директор школы -  управляющий совет – педагогический 

совет – общее собрание трудового коллектива – общее родительское 

собрание  - совет обучающихся школы. 

Сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование 

Основная общеобразовательная программа дошкольного уровня 

образования комбинированного вида, 

Общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, разрабатываемыми, 

принимаемыми и реализуемыми   Школой самостоятельно на основе 

федеральных государственных образовательных стандартов и  федеральных 

основных  образовательных  программ, курсов, дисциплин. Образовательные 

программы реализуются через специфичные для каждого возраста 

обучающихся виды деятельности. 

Сведения о режиме Режим деятельности Школы  
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деятельности Занятия в школе проходят с 8.30 до 19.00. 

 Начало и окончание учебного года определяется учебным графиком. 

 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников -98 

Из них: 

- количество учителей-62; 

-количество специалистов: 

 педагоги-психологи-2, учителя-логопеды-2, учителя-дефектологи-1, 

социальные педагоги-1, педагоги-библиотекари-3; 

-количество работников, имеющих ученую степень-1 (кандидат 

педагогических наук); 

-количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 

«Почётный работник общего образования»-9; 

«Заслуженный учитель Самарской области»-3; 

Победители регионального конкурса долгосрочных проектов особой 

социально-педагогической значимости-3; 

доля работников с высшим образованием-74 %; 

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию-59 %; 

количество молодых специалистов-8. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Наименования организаций / общественных объединений и 

направления взаимодействия с ними: 

-Самарский ГАУ, Кинель-Черкасский и Богатовский СХТ-реализация 

программ по профориентации и программ проекта «Агрокласс»; 

-ОАО “Токаревская птицефабрика”, РКК “Раменское”-реализация 

программ проекта «Агрокласс»; 

-СГСПУ-реализация программ проекта «Педагогический класс; 

-КДЦ, Школа искусств-реализация программ внеурочной деятельности 

и других мероприятий. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2018-2021гг.-Школа являлась региональной инновационной 

площадкой. 

2023-2024гг.- Школа является региональной стажировочной 

площадкой. 

2020-2024гг.- Школа является базовой образовательной организацией 

Федеральной инновационной площадки Российской академии 

образования». 

 

Среди учителей есть: 

победитель регионального конкурса «Методическая разработка 

дистанционного урока; 

победитель окружного этапа конкурса «Учитель года»; 

победитель окружного конкурса «Молодой учитель»; 

победитель регионального Фестиваля методических идей молодых 

педагогов; 

победители областного фестиваля «Воспитание и обучение одаренных 

детей «Изумруды»; 

победители и призёры Ярмарки социально-педагогических инноваций. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

 
3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных фондов. 
 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 
Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых ресурсов. 

 Разработка системы контроля 

использования финансовых 

ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и учебными 

пособиями в полном 

объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 
 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и 

учебных пособий. 
 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления  заказа на 
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обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 
 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 
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среднего профессионального 

образования. 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе углубленное 

изучение отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором 

дети изучают углубленные 

курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у 

дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию 

профиля, личного 
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образовательного маршрута и т. 

д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по принятию 

идей персонализации в 

образовательной деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету образовательных 

результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-

технических, информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

 Организация адресной 

методической помощи педагогам 

в организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 
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углубленного изучения 

отдельных предметов. 
педагогическим работникам в 

организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 
 Повышение мотивации учителя 

к преподаванию предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 

для углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения 

отдельных учебных предметов. 

Создение муниципального 

«ресурсного центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
 Наличие 

выпускников 11 

класса, 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

Необъективность 

текущего и итогового 

оценивания.  

 Повышение методической 

грамотности педработников по 
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получивших 

медаль За 

особые успехи в 

учении (I и (или) 

II степени) 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

системы оценки 

качества 

образования 

соблюдению принципов 

объективного оценивания. 
 Контроль качества  

используемых  при проведении 

контрольных и проверочных 

работ измерительных 

материалов, обеспечение 

включения в измерительные 

материалы заданий в формате 

ЕГЭ, проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной 

образовательной программы 

среднего общего образования и 

элементов содержания для 

проведения единого 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 
 Контроль соблюдения 

требований локальных актов, 

регламентирующих формы, 

порядок и периодичность 

текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестацию 

обучающихся. 
 Обеспечение проведения 

процедур внешней независимой 

оценки качества подготовки   

обучающихся. 
 Обеспечение использования 

технологии проведения 

оценочных процедур в формате 

независимой диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных материалов, 
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проведение оценочной 

процедуры учителем, не 

работающим в классе, 

присутствие независимого 

наблюдателя при проведении 

оценочной процедуры, 

организация проверки работ 

независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки). 
 Развитие культуры 

академической честности 

обучающихся и педагогических 

работников. 
Отсутствие системы 

работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в том 

числе обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении».   

 Анализ результативности 

образовательной деятельности, в 

том числе в аспекте наличяе 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые 

успехи в учении», которые 

набрали по одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов. 
 Анализ объективности 

результатов  текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и 

итоговой аттестации 

обучающихся. 
 Организация экспертизы 

качества реализуемых рабочих 

программ учебных предметов. 
 Организация  контроля  

результативности  профильного 

и углубленного  обучения, 

обучения по индивидуальным 

планам. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  
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педагогических 

работников для 

обеспечения подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

организации образовательной 

деятельности обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 
 Внедрение менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах  подготовки и 

сопровождения обучающихся,  

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении». 
 Организация обучения 

педагогических работников на 

курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию предметно-

методических компетенций,  в 

том числе на курсах по 

подготовке экспертов для работы 

в региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по образовательным 

программам среднего общего 

образования. 
 Реализация 

рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий родителей 

(законных предстваителей 

обучающихся. 
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(критический 

показатель) 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников для  

разработки программ курсов 

внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в программы  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования и 

развития конкретных 

планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной деятельности 

на занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-

технических, информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том 

числе курса «Разговоры о 

важном». 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в 



19 
 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

составлении и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах составления и 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение обучения на курсах 

повышения квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности в рамках 

внеурочной деятельности. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие 

с образовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального образования, 

культуры, науки, использование 

новых форматов взаимодействия 

для восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; -взаимодействие с 

организациями, предприятиями 

для использования ресурсов 
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профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 
 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
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/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов 

в рамках сетевого 
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взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 



23 
 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

Отсутствие контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

 Разработатка адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение административного 

контроля. 
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федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

общеобразовательных 

программ в ОО. 
Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных программ. 
 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

 Проведение анализа 

обеспеченности образовательной 

организации учебниками и 
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обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
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 Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения (далее 

‒ТСО) 

индивидуальног

о и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Создание 

условий для 

профессиональн

ого развития и 

совершенствован

ия 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

 Обеспечение административного 

контроля за своевременным 

обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью , 

в том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за 

три последних 

года) 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования педагогических 

работников для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация методической 

службы с целью формирования 

пространства развития 

профессионально-личностных 

компетенций (предметные, 

методические, информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 
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задач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального выгорания, 

готовности каждого 

педагогического работника к 

продуктивному решению новых 

педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической деятельности в 

условиях реализации программ 

инклюзивного образования;  - 

внедрение системы (целевой 

модели) наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный характер, 

ориентированной на конкретного 

педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, профессиональных 

и социальных проблем; - 

развитие форм «горизонтального 
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обучения», профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные сообщества 

педагогов, сетевые объединения 

по разным направлениям 

деятельности, территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); - 

взаимодействие с «флагманами 

образования», стажировочными, 

инновационными площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими опыт 

достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Трансляция 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

в том числе 

посредством 

организации 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций 

и последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 
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инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка 

методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация 

обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по организационно-

методическим формам обучения 

детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 
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инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федера

льных методических событиях. 
 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 
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сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии 

с требованиями СанПин. 
 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их материально-

технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 
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Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) и 

обучающимися по привлечению 

к посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 
 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 
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сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии 

с требованиями СанПин. 
 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их материально-

технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Отсутствие лицензии на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 

 Организация административной 

деятельности по 

лицензированию на 

осуществление образовательной 

деятельности по программам 

дополнительного образования. 

 Участие 

обучающихся в 

Участие 

обучающихся в 
 Создание 

условий для 

Отсутствие системы 

работы по 
 Организация обновления 

содержания программы 
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массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальны

ми 

нарушениями) 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 
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управленческой 

команды. 
Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

Отсутствие    Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 
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состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальны

ми 

нарушениями) 

педагогических 

работников. 
по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 

 Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, 

включающего порядок работы с 

детской инициативой. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 

в общеобразовательной 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания 

единого образовательного 

пространства. 
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организации в части 

привлечения 

обучающихся к 

школьным творческим 

объединениям. 
Не все обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных творческих 

объединений. 

 Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о 

всех направленностях 

дополнительного образования, 

реализуемых в образовательной 

организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с презентацией всех 

кужков и секций 

дополнительного образования, 

работающих в образовательной 

организации. 
 Обеспечение информирования 

родителей о положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием. 
При разработке 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ не 

учитываются интересы 

и потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется учет 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 

обучающихся. 

 Изучение интересов, 

потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 
 Организация школьных 

творческих объединений с 

учетом интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей 

и склонностей обучающихся. 

Недостаточное 

количество 

обучающихся участвуют 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности разных 

направлений. 
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в школьных 

объединениях.  
 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей. 
 Организация рекламной 

кампании. 
 Ознакомление обучающихся и 

их родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и задачами 

детского объединения, 

правилами работы в нем, 

перспективами личностного 

развития. 
 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование 

школьных творческих 

объединений. 
 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 
Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для  

достижения большей открытости 

школы. 



40 
 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение 

родителей в образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, совместного 

с общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью активизации 

работы с родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов вовлечения 

семей в образовательную 

деятельность. 
В общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, обеспечив 

изучение содержания 

федеральной рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 
 Организация деятельности в 

образовательной организации, в 

классах представительных 

органов родительского 

сообщества (родительского 

комитета общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении и 
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решении вопросов воспитания и 

обучения. 
 Организация  деятельности 

представителей родительского 

сообщества в Управляющем 

совете общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя 

руководителя) в части 

организации взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. 
Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания родительского 

комитета, заседания Комиссии 

по урегулированию споров 

между участниками 

образовательных отношений, 

проведение родительских 

собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся 
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и педагогов, условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 

развитие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей: групповые 

консультации родителей по 

различным вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные 

занятия. 
 Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного 

досуга и общения, с 

обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе родителей), 

на которых родители смогут 

получать советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, социальных 

работников, служителей 



43 
 

традиционных российских 

религий, обмен опытом. 
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 
 Организация участия родителей 

в психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными документами о 

психолого-педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии с 

порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-сирот, 

оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 
 Организация трансляции опыта 

по взаимодействию 

образовательной организации и 

родителей в процессе 
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реализации рабочей программы 

воспитания. 
 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

по инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 
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образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности педагогических 

работников по вопросам 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
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профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 
 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессиональн

ого образования 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику 
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(за три 

последних года) 
профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной деятельности 

и/или диагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческой) 

деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны руководителя 

образовательной организации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 
 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

членов управленческой команды 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Создание условий для обучения 

управленческих кадров в 
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регулярном обучении по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ. 
 Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

муниципальном 

уровне  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних 

года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию 

в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с положением 

об оплате труда и коллективным 

договором. 
 Повышение мотивации педагога 

в необходимости участия в 

конкурсном движении. 
 Создание системы 

стимулирования инициативы и 

активизации творчества 

педагогических работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 
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диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет 

в первые три года работы. 
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, 

тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план методической 

работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 
 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
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 Формирование модели 

методического взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Обеспечение  участия педагогов 

в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

Отсутствие  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, участвующих 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 
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призеров 

конкурсов 
Школьная 

команда» 
в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один на 

один»). 
Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 

необходимых 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 
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компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Недостаточная работа 

по мотивации педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию 

в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 
 Профилактика 

травли в 

Реализуется в виде 

отдельных 
 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологически 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 
 Разработка ЛА по профилактике 

буллинга в детской среде. 
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образовательной 

среде 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

«Школьный 

климат» 
благоприятного 

школьного 

климата 

интернет-зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в школе. 
Отсутствие/недостаточн

ость мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

 Проведение работы по 

формированию благоприятного 

социального климата школы. 
 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 
 Обеспечение формирования 

группы активистов по 

координации мероприятий по 

противодействию травле. 
 Формирование системы 

отслеживания инцидентов 

травли в школе. 
 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, направленных 

на профилактику травли. 
 Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 
 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а также 

распространенности буллинга в 

школе. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики травли в 

образовательной среде. 
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 Выстривание системы 

взаимодействия с родителями по 

вопросам профилактики травли 

в образовательной среде. 
 Обеспечение контроля за 

осуществлением профилактики 

травли в образовательной 

организации. 
Отсутствие/недостаточн

ость профилактических 

мероприятий в 

образовательной среде. 

 Повышение психолого-

педагогической компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 
 Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 

управление конфликтами в 

образовательной среде. 
 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися, находящимися в 

социально-опасном положении. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 
 Профилактика суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 
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 Создание системы комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и семей, 

воспитывающих таких детей. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих модулей 

для родителей детей-инвалидов 

по вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и 

воспитания. 
 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной организации и 

родителям (законным 

представителям). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 
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защиты, опеки и попечительства 

и др.). 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации психолога 

и/или социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения необходимых 

специалистов в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 
Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций 

у педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогов-психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной работы 

повыявлению и преодолению 

дефицита компетенций у 

социального пелагога в решении 

профессиональных задач. 
 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников  школы поведению 

по предотвращению и 

вмешательству в ситуации 

травли. 
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 Обеспечение развития кадрового 

потенциала в вопросах 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентности 

работников организации. 
 Формирование у специалистов 

компетенций, обеспечивающих 

возможность профессионально 

работать в межведомственной и 

междисциплинарной команде. 
Отсутствует 

административный 

контроль 

 Выстраивание системы контроля 

осуществления профилактики  

травли в образовательной среде. 
 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике  травли в 

образовательной среде. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних 

и внешних факторов влияния на развитие школы.  

Администрация ГБОУ СОШ «ОЦ» с.Тимашево провела самодиагностику с 

помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях 

выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов 

управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения 

России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам 

диагностики определено исходное состояние школы как высокий уровень освоения 

модели «Школы Минпросвещения России» (181 балл).  

Магистральное направление «Знание». 

 Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов на уровне 

ООО. Дефицит: Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных 

предметов.   

 Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи 

в учении», которые набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов. Дефицит: Необъективность текущего и итогового оценивания. 

 Отсутствие призёров в региональном этапе. Дефицит: Недостаток 

организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников.  

 Создание условий для профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью , в том 

числе посредствам организации инклюзивного образования (за три 

последних года). Дефицит: Слабый контроль за своевременным 

обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального развития 

и совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

         Магистральное направление «Здоровье». 

 Наличие дополнительных образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия (20-29%). Дефицит: Отсутствие 

квалифицированных специалистов. 

 Отсутствие победителей и призеров спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями). Дефицит: 

Отсутствие системы мотивации педагогических работников. 
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Магистральное направление «Воспитание». 

 Взаимодействие образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы воспитания. Дефицит: Не 

используется воспитательный потенциал взаимодействия с 

родителями (законными представителями) обучающихся в 

процессе реализации рабочей программы воспитания. 

       Магистральное направление «Учитель. Школьная команда». 

 Доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за три 

последних года) не менее 50%. Дефицит: Низкая доля 

педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным 

именно в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за три 

последних года). 

 Участие педагогов в конкурсном движении только на 

муниципальном уровне. Дефицит: Отсутствие педагогов, 

участвующих в профессиональных конкурсах на региональном и 

всероссийском уровне. Отсутствие необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в конкурсах профессионального 

мастерства. 

Магистральное направление «Школьный климат». 

 Профилактика травли в образовательной среде реализуется в 

виде отдельных мероприятий и (или) индивидуальных 

консультаций отдельных участников образовательных 

отношений (обучающихся, родителей, педагогов). Дефицит: 

Отсутствие/недостаточность мероприятий, направленных на 

профилактику травли в образовательной среде. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый 

результат, описание 

1 Знание Средний  37 Средний 39 

2 Воспитание Высокий  21 Высокий 21 

3 Здоровье Средний 19 Средний 20 

4 Творчество Высокий 28 Высокий 28 

5 Профориентация Высокий 14 Высокий 14 

6 Учитель. Школьная команда Средний 23 Высокий 27 

7 Школьный климат Высокий 18 Высокий 18 

8 Образовательная среда Высокий 21 Высокий 21 

 ИТОГО ВЫСОКИЙ     181 ВЫСОКИЙ    188 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание -100 % педагогического коллектива 

прошли обучение по программам 

повышения квалификации по 

ФГОС2021, в соответствии с ФОП. 

 -Школа не входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов, школ с низкими 

образовательными результатами.  

-Ведется системная работа с 

обучающимися ОВЗ и инвалидами  

-Высокий % победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиады 

школьников на муниципальном 

уровне. 

 

-Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

на уровне ООО 

 - Менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

три последних года)  

-Создание условий для реализации 

ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг.  

-Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающихся 

по изучению запросов и ожиданий. 

-Проведение диагностических 

исследований по выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся.  

-Организация адресной 

методической помощи педагогам 

 -Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по 

вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне. 

 -Организация контроля подготовки 

к ОГЭ неуспевающих 

обучающихся, разработка 

индивидуального плана подготовки 

к ОГЭ по предмету. 

 -Организация систематического 

-Загруженность 

учителей 

-Недостаток 

педагогических 

кадров 
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повышения квалификации  

Воспитание -В полной мере реализуется 

календарный план воспитательной 

работы  

-Функционирует Совет родителей, 

Совет обучающихся, реализуются 

разные формы взаимодействия школы 

с родительской общественностью по 

вопросам воспитания.  

Создан школьный военно-

патриотический клуб.  

-Есть Советник по воспитанию, 

создано первичное отделение РДДМ 

Движение первых.  

-Развито волонтерское движение 

-Недостаточная доля 

сетевого 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 

-Развитие системы взаимодействия 

с учреждениями дополнительного 

образования, культуры, спорта. -

Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования, 

культуры и спорта 

Увеличение нагрузки 

на учащихся в ходе 

реализации проектов и 

программ 

Здоровье -Все дети в школе обеспечены 

горячим питанием.  

-Ведется системная работа по 

здоровьесбережению 

Недостаточно 

квалифицированныых 

специалистов 

-Привлечение учащихся школы к 

участию в муниципальных и 

региональных спортивных 

соревнованиях. 

 -Организация и проведение 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятий 

 

Творчество -Учащиеся школы имеют 

возможность заниматься по 

дополнительным 

общеобразовательным программам  

-Реализуются программы курсов 

внеурочной деятельности творческой 

направленности: школьный театр, 

-Большая нагрузка 

педагогических 

работников  

 

-Есть возможность организации 

творческих мероприятий на уровне 

муниципалитета и региона  

-Организация совместных детско-

родительских мероприятий 

-Высокая 

загруженность детей 

заниматься по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 
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творческая мастерская, хор и др. 

-В план мероприятий воспитательной 

работы включены творческие 

конкурсы, выставки. 

Профориентация -Составлен план 

профориентационной работы школы,  

-реализуется профминимум через 

урочную и внеурочную деятельность. 

  

-Недостаточный 

уровень прохождения 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих, 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках  работы  

-Организация повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам организации 

профориентационной работы. 

 -Организация экскурсий на 

предприятия, в СУЗы и ВУЗы 

области  

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

-Стабильный педагогический 

коллектив  

-100% учителей прошли КПК по 

вопросам реализации ФГОС - 2021,  

-В школе работают методические 

объединения учителей.  

-Участие педагогов в конкурсном 

движении 

-Низкая доля 

учителей, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС 

(именно из 

Федерального реестра 

 

-Педагогический состав регулярно 

повышает профессиональное 

мастерство на курсах повышения 

квалификации (ЦОС),  

-Возможность получать 

методическую помощь и 

поддержку, возможность 

принимать участие в мероприятиях 

методической направленности на 

муниципальном и региональном 

уровнях. 

-Высокая 

загруженность 

педагогов 
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Школьный 

климат 

-В штатном расписании есть педагог-

психолог, учитель-дефектолог, 

учитель-логопед, социальный педагог 

- Создана психологически 

благоприятная среда для 

обучающихся и учителей.  

-Ведется системная работа с 

обучающимися «группы риска» 

 -Функционирует ППк 

Профилактика травли 

в образовательной 

среде реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов).  

Программа мероприятий, 

направленных на профилактику 

травли в образовательной среде. 

Большая 

загруженность 

специалистов службы 

сопровождения 

Образовательная 

среда 

-Школа подключена к интернету 

-Школа имеет официальный сайт, 

страницы сообщества в контакте.  

-Педагогический коллектив активно 

использует ИКОП «Сферум» и ФГИС 

«Моя школа» 

-В школе имеется несколько 

мобильных компьютерных классов 

-Недостаточная 

работа классных 

руководителей с 

детьми и родителями 

по использованию 

ИКОП «Сферум» и 

ФГИС «Моя школа» 

-Большой выбор образовательных 

площадок для проведения уроков и 

внеурочных занятий с применением 

ИКТ – технологий  

-Организация обучения 

педагогических сотрудников по 

вопросам ЦОС 

-Возможность проводить уроки с 

применением ФГИС «Моя школа» с 

мобильным компьютерным классом 

-Неприятие 

использования 

возможностей онлайн 

обучения родителями 

(законными 

представителями) 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по 

каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание». 
 Корректировка плана работы предметных ШМО и МС 

 Повышение квалификации педагогов через КПК, «Предметную вертикаль» 

 Еженедельное собеседование с учителями-предметниками по качеству подготовки 

обучающихся к ГИА 

 Организация психолого-педагогической диагностики обучающихся по выявлению 

индивидуальных способностей и особенностей развития. Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их родителями (законными представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов для интеллектуального развития, подготовки 

к продолжению обучения образовательных организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей.  

 Создание условий для подготовки одаренных детей. 

  Вовлечение обучающихся в школьные олимпиады, смотры, конкурсы, научные общества и 

конференции.  

 Использование ресурсов Точки роста. Мини-технопарка, Агрокласса 

  Организация эффективной работы школьного научного общества. 

  Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов 

муниципального /регионального/этапа. Обеспечение индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ региональном/ этапе ВСОШ.  

 Организация развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении. Привлечение 

педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады.  

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

 Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью.  

 Программно-методическое обеспечение - разработка и внедрение дополнительных 

образовательных программ для детей с ОВЗ, с инвалидностью. Создание банка методов, 

приемов, технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Оснащение техническими средствами обучения (ТСО) индивидуального и коллективного 

пользования. 

  Прохождение педагогическими работниками курсов повышения квалификации в части 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, инвалидностью.  

 Организация системной работы по трансляции опыта в вопросах инклюзивного образования. 

Проведение педагогических советов, методических мероприятий, участие в 

муниципальных/региональных/федеральных методических мероприятиях. 

         Магистральное направление «Здоровье». 
 Здоровьесберегающая среда - разработка и внедрение общешкольной программы по 

здоровьесбережению.  
 Создание условий для занятий физической культурой и спортом: привлечение обучающихся 

для посещения дополнительных занятий в области физической культуры и спорта 30% и 

более;  
 привлечение и качественная подготовка обучающихся к участию в региональных и 

всероссийских спортивных соревнованиях.        

Магистральное направление «Творчество». 
 Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей. Повышение эффективности системы дополнительного образования. 
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  Повышение квалификации педагогов в части устранения предметных дефицитов; 

повышение профессионального уровня для подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, конкурсам, конференциям разработка ИОМ педагога;  

Магистральное направление «Воспитание». 
 Организация неформальных форм взаимодействия образовательной организации и 

родителей: групповые консультации родителей по различным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогические лектории, родительские школы и университеты, 

родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам 

воспитания.        

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда». 
 Организация обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования.  

 Организация административного контроля за организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования.  

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов плана обучения по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре.  

 Повышение мотивации к изучению и использованию инструментов ЦОС. 

 Магистральное направление «Школьный климат». 
 Разработка и реализация программы мероприятий, направленных на профилактику травли в 

образовательной среде. 

Магистральное направление «Образовательная среда». 
 Использование федеральной государственной информационной системы Моя школа при 

реализации основных общеобразовательных программ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Лестница 

успеха» 

Совершенствовать 

систему 

внеурочной 

деятельности для 

высокомотивирова

нных учеников с 

целью 

эффективного 

участия в 

олимпиадном 

движении 

Увеличение 

количества детей, 

задействован ных 

в олимпиадном 

движении. 

Повышение 

мотивации детей 

к процессу 

обучения через 

создание 

ситуации успеха 

для каждого 

ребенка.   

 

2024

-

2027 

Анализ 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозировани

е результатов 

муниципального 

/регионального/ 

этапа. 

Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/эт

апе ВСОШ. 

Организация 

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающи

х подготовку 

обучающихся к 

Кадровое Попова 

О.М.-

зам.директ

ора по УР 

Призовые 

места на 

регионально

м уровне 

Мониторинг 

Самообследова

ние 
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участию в 

олимпиадном 

движении.  

  «Я сдам ЕГЭ» Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ не 

менее 70 баллов 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

2024

-

2025 

Контроль 

качества  

используемых  

при 

проведении 

контрольных и 

проверочных 

работ 

измерительных 

материалов, 

обеспечение 

включения в 

измерительные 

материалы 

заданий в 

формате ЕГЭ, 

проферяющих 

знания и 

умения, 

предусмотренн

ые 

кодификатора

ми 

проверяемых 

требований к 

результатам 

освоения 

основной 

образовательно

й программы 

среднего 

общего 

образования и 

Кадровое Козлова 

И.Е.. 

зам.директ

ора по УВР 

Наличие 

выпускнико

в 11 класса, 

получивши

х медаль 

«За особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ  70 и 

более 

баллов 

Анализ ЕГЭ 
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элементов 

содержания 

для 

проведения 

единого 

государственн

ого экзамена 

(ФИПИ). 
 

2 Воспитание Программа 

воспитания 

Организовать 

неформальные 

формы 

взаимодейств ия 

образовательной 

организации и 

родителей 

Привлечение 

большей доли 

родителей к 

реализации 

воспитательных 

мероприятий 

2024

-

2027 

Групповые 

консультации 

родителей по 

различным 

вопросам 

развития и 

воспитания 

детей, 

педагогические 

лектории, 

родительские 

школы и 

университеты, 

родительские 

клубы, клубы 

выходного дня, 

мастер-классы, 

круглые столы 

по вопросам 

воспитания 

Кадровое Фуныгина 

Т.В.-

зам.директ

ора по ВР  

80% доли 

родителей 

принимают 

участие в 

реализации 

воспитатель

н ых 

мероприятий 

Мониторинг 

3 Здоровье Программа 

здоровьесбереже

ния 

Разработать 

программу 

Увеличение доли 

обучающихся, 

участвующих в 

спортивных 

мероприятиях 

Янва

рь 

2025 

Разработка и 

реализация 

программы 

здоровьесбереже

ния 

Кадровое Пасечнико

ва В.И.-

зам.директ

ора по КБ  

30% и более 

посещают 

занятия в 

области 

физической 

культуры и 

Мониторинг 
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спорта  

-увеличение 

доли участия 

в 

спортивных 

соревновани

ях до 80% -

наличие 

победителей 

и призеров 

спортивных 

соревновани

й 

регионально

го уровня 

4 Творчество Программы 

доп.образоваени

я 

Разработать 

программы 

доп.образования 

технологической 

направленности 

Увеличение доли 

обучающихся –

членов школьных 

творческих 

объединений 

2024

-

2027 

Разработка и 

реализация 

программы 

дополнительног

о образования 

технологической 

направленности 

 

Кадровое Фуныгина 

Т.В.-

зам.директ

ора по ВР 

30% и более 

обучающихс

я –членов 

школьных 

творческих 

объединений  

-увеличение 

доли участия 

в творческих 

конкурсах до 

80% -

наличие 

победителей 

и призеров в 

творческих 

конкурсах 

регионально

го и 

всероссийск

о го уровня 

Мониторинг 
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5 Профориента

ция 

         

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Учитель 

будущего» 

Организовать 

прохождение 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

инструментам ЦОС  

Прохождение 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

инструментам 

ЦОС  

2025 Прохождение 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

инструментам 

ЦОС  

Кадровое

, 

финансов

ое  

Козлова 

И.Е., 

зам.дире 

ктора УВР  

80% 

педагогов 

прошли 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци 

и по 

инструмента 

м ЦОС  

Мониторинг 

7 Школьный 

климат 

 Обеспечить 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

2024-

2027 

Проведение 

работы по 

формированию 

благоприятного 

социального 

климата школы. 

Обеспечение 

мониторинга и 

оценки 

распространенно

сти травли. 

Обеспечение 

формирования 

группы 

активистов по 

координации 

мероприятий по 

противодействи

ю травле. 

Формирование 

системы 

отслеживания 

инцидентов 

травли в школе. 

Обеспечение 

работы по 

выработке и 

соблюдению  

кадровое Фуныгина 

Т.В., 

зам.директ

ора по ВР 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

Мониторинг 
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школьных 

правил, 

направленных 

на 

профилактику 

травли. 

 

8 Образователь

ная среда 

«Учитель 

будущего» 

Использовать 

педагогами ФГИС 

«Моя школа» 

Увеличение доли 

педагогов, 

использующих 

ФГИС «Моя 

школа» и ИКОП 

«Сферум» 

2025-

2027 

Проведение с 

педагогами 

методических 

мероприятий по 

работе с ФГИС 

«Моя школа» 

Кадровое Козлова 

И.Е., 

зам.директ

ора по УВР 

Увеличение 

доли 

педагогов, 

использующ 

их ФГИС 

«Моя 

школа» до 

95% 

Мониторинг 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

Сохранения высокого уровня, но повышение баллов со 181 до 1



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

ЛНА в части 

организации 

образования и 

воспитания  

Имеются Общешкольная 

программа 

здоровьесбережения 

Школьная 

управленческая 

команда 

2. Материально-техническое 

обеспечение 

МТБ Учреждение располагает 

достаточной материально-

технической базой и 

возможностью качественного 

материально-технического 

обеспечения образовательного 

процесса 

Оборудование для 

детей с ОВЗ 

(оснащенные ТСО 

рабочие места 

учащихся и 

педагогов, 

дефектолога, 

логопеда). 

Помещение для 

музея 

 

Бюджетные 

(федеральные, 

региональные, 

муниципальные) и 

внебюджетные 

(гранты, спонсоры, 

платные услуги) 

средства 

3. Кадровые ресурсы Административно-

управленческий 

персонал, педагоги, 

учебно-

вспомогательный 

персонал 

Учреждение укомплектовано 

необходимыми кадрами для 

организации образовательного 

процесса 

Молодые педагоги Привлечение молодых 

специалистов 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 

(федеральные, 

региональные, 

муниципальные) 

Бюджетное финансирование Бюджетное и 

внебюджетное 

финансирование 

Планирование 

бюджета по 

реализации 

программных 

мероприятий с учетом 
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новых направлений и 

программ по 

расширению 

партнерства, участием 

в конкурсном 

движении с 

получением гранта, 

развитие платных 

услуг 

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Непрерывно совершенствовать качество 

образования через обеспечение равных 

возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей 

образовательной среды  

Созданы условия для предоставления 

равных возможностей для получения 

качественного образования, в том числе 

инклюзивного образования.  

 -увеличение показателя качества обучения в целом по 

школе от 38 % до 45%;  

-сохранение уровня качества обучения по профильным 

предметам 50%;  

-сохранение показателя успеваемости – 100%.  

-сохранение стабильного показателя степени 

удовлетворенности родителей и учащихся качеством 

образования в школе - 90%.  

-повышение качества прохождения ГИА по программам 

основного общего и среднего общего образования; 

 -сохранение процента поступления в ВУЗы 

выпускников уровня среднего общего образования – 

90% 

Совершенствовать систему внеурочной 

деятельности для 

высокомотивированных учеников с 

целью эффективного участия в 

олимпиадном движении.  

 Увеличение количества детей, 

задействованных в олимпиадном 

движении. Сформирована мотивация 

детей к процессу обучения через 

создание ситуации успеха для каждого 

ребенка. 

-призовые места на региональном уровне  

Организовать неформальные формы 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей 

Повышена мотивация родителей к 

реализации воспитательных 

мероприятий 

80% доли родителей принимают участие в реализации 

воспитательных мероприятий 

Разработать и реализовать программу 

здоровьесбережения 

 

Разработана и реализуется программа 

здоровьесбережения 

-увеличение доли участия в спортивных соревнованиях 

до 80% -наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований регионального и всероссийского уровня 

 

Разработать и реализовать программы 

дополнительного образования 

технологической направленности 

Разработаны и реализуются программы 

технологической направленности 

Увеличена доли обучающихся – членов 

школьных творческих объединений 

-30% и более обучающихся–членов школьных 

творческих объединений  

-увеличение доли участия в творческих конкурсах до 

80%  

-наличие победителей и призеров в творческих 

конкурсах регионального и всероссийского уровня 
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Организовать прохождение обучения по 

программам повышения квалификации 

педагогов по инструментам ЦОС  

Организовано прохождение обучения по 

программам повышения квалификации 

педагогов по инструментам ЦОС  

80% педагогов прошли обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС 

Расширить использование педагогами 

ФГИС «Моя школа»  

Увеличение доли педагогов, 

использующих ФГИС «Моя школа»  

-увеличение доли педагогов, использующих ФГИС «Моя 

школа» до 95%  

Организовать участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие педагогов в конкурсном 

движении 

-наличие призовых мест на муниципальном и 

региональном уровнях 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Дорожная карта   

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

в ГБОУ «Образовательный центр» с.Тимашево 

в 2024-2027 учебном году 

  

 

Факт-181 баллов. План- 188 баллов. 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1. 

Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Администрация 

образовательной 

организации  

Июнь 2024 

Определение уровня готовности образовательной 

организации к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление зон развития по 

направлениям 

2. 
Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

Администрация 

образовательной 

организации 

Март 2024 Создана рабочая группа 

3. 

Разработка дорожной карты по реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

 

Рабочая группа 

 
Июнь 2024 Разработана дорожная карта 

4. Внесение изменений в программу развития 
Рабочая группа 

 

Ноябрь 

2024 

Обновлена программа развития школы с учетом 

направлений реализации проекта «Школа 

Базовый  

71-122 
Средний 

123-173 
Высокий   

174-213 
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Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1.Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики: факт 37 баллов, план 39 баллов) 

1.1 

Провести Мониторинг  оценки условий 

реализации ФГОС для обучающихся с ОВЗ, 

включая МТО и оснащенность образовательного 

процесса: наличие оборудованных кабинетов, 

средств обучения и воспитания, в том числе 

приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ОВЗ 

Зам. директора по 

УР Попова О.М. 
До 01.08.2024 

Создание специального класса, оснащенного 

техническими средствами обучения для получения 

образования обучающимися с ОВЗ и с инвалидностью.  

Обеспечение обучающихся с ОВЗ и с инвалидностью не 

только необходимыми учебниками, но и рабочими 

тетрадями. 

Обеспечение наличие ПК с доступом в Интернет, 

интерактивных панелей. 

1.2 

Реализовать методические рекомендации по 

материально – техническому обеспечению 

реализации ФГОС 

Зам. директора по 

УР Попова О.М. 

Июль – август 

2024 
Выполнение рекомендаций по МТО по реализации ФГОС 

1.3 

Регулярно обновлять на сайте 

общеобразовательной организации и 

посредством иных информационных средств 

информацию по содержанию инклюзивного 

образования 

Зам. директора по 

УР Попова О.М. 
Постоянно 

Наличие на сайте школы регулярно обновляемой 

информации по содержанию инклюзивного образования 

1.4 
Создать условия для повышения квалификации и 

переподготовки педагогических работников 

по  организации получения образования 

Зам. директора по 

УВР Козлова 
По графику 

Обеспечение условий для повышения квалификации и 

переподготовки не менее 80% педагогических работников 

по организации получения образования обучающимися с 
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обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью И.Е. ОВЗ и с инвалидностью 

1.5 

Обеспечить участие специалистов 

образовательной организации в семинарах и 

тренингах по инклюзивному образованию 

Зам. директора по 

УР Попова О.М. 
По графику 

Участие специалистов образовательной организации в 

семинарах и тренингах, а также трансляция 

положительного опыта  образовательной организации в 

области реализации инклюзивного образования 

 
2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики: план 21 балл, факт 21 балл) 

2.1 
Разработать положение об организации 

внутришкольного пространства 

Зам.директора по 

ВР Фуныгина 

Т.В. 

До 31.05.24 
Положение об организации внутришкольного 

пространства 

2.5 
Создать условия для повышение квалификации 

педагогических работников в сфере воспитания 

Зам.директора по 

УВР Козлова 

И.Е. 

По графику 
Создание условий для повышение квалификации 

педагогических работников в сфере воспитания 

 
3.Критерий ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики: факт 28 баллов, план 28 баллов) 

3.1 
Расширить творческие направления в рамках 

ДОП (не менее 4) 

Зам. директора по 

ВР Фуныгина 

Т.В. 

До 31.08.24 

Обеспечение условий для разработки/доработки и 

реализации программы ДОД не менее чем по 4 

направленностям 

3.2 

Расширить наличие творческих объединений 

-создать школьный музыкальный коллектив 

-создать краеведческий стартап 

Зам. директора по 

ВР Фуныгина 

Т.В. 

До 31.08.24 Создание дополнительных творческих объединений 
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3.3 
Заключить договор о сетевом взаимодействии с 

- культурно-досуговым центром 

-музыкальной школой 

Директор школы До 31.08.24 

Организация сетевого взаимодействия не менее чем с 2 

организациями, обеспечивающими внеурочную 

деятельность обучающихся (организацией культуры и 

искусств) 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики: факт 14 баллов, план 14 баллов) 

4.1 
Разработать и внедрить профориентационные 

блоки в учебные предметы 

Зам.директора по 

ВР Фуныгина 

Т.В. 

До 31.08.24 
Наличие профориентационных блоков, внедренных в 

учебные предметы 

4.2 
Организовать профобучение девятиклассников 

на базе колледжей 

Зам.директора по 

ВР Фуныгина 

Т.В. 

До 31.08.24 
Организация профобучения девятиклассников на базе 

колледжей 

4.3 

Обеспечить участие обучающихся в 

мультимедийной выставке-практикуме 

«Лаборатория будущего» (на базе исторических 

парков «Россия – моя история») в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

Зам.директора по 

ВР Фуныгина 

Т.В. 

По графику 

Участие обучающихся в мультимедийной выставке-

практикуме «Лаборатория будущего» (на базе 

исторических парков «Россия – моя история») в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

4.4 

Обеспечить участие обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства 

профессионально-практической направленности 

Зам.директора по 

ВР Фуныгина 

Т.В. 

По графику 

Участие обучающихся в конкурсах профессионального 

мастерства профессионально-практической 

направленности 

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики: факт 12 баллов, план 16 баллов) 

5.1 
Расширить спектр спортивных секций до 5 и 

более 

- запуск секций «Гимнастика», «Аэробика» 

Зам. директора по 

ВР Фуныгина 

Т.В. 

До 31.08.24 Расширение спектра спортивных секций до 5 и более 
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6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики: факт 9 баллов, план 11 баллов) 

6.1 
Организовать прохождение КПК педагогами по 

направлению «Наставничество» 

Зам.директора по 

УВР Козлова 

И.Е. 

По графику 
Более 3% педагогических работников повысили 

квалификацию (за год) 

6.2 

Обеспечить условия для повышения 

квалификации по программам из федерального 

реестра не менее 50%  управленческой команды 

в области работы с единым штатным 

расписанием 

Зам.директора по 

УВР Козлова 

И.Е. 

По графику 

Создание условий для повышения квалификации 

работников в области работы с единым штатным 

расписанием (не менее 50% управленческой команды) 

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики: факт  8 баллов, план 9 баллов) 

7.1 Разработать антибуллинговую программу 

Зам.директора по 

ВР Фуныгина 

Т.В. 

Рабочая группа 

До 31.08.24 Разработанная антибуллинговая программа 

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики: факт 8 баллов, план 16 баллов) 

8.1 

Обеспечить регистрацию педагогов и 

обучающихся школы на платформе ФГИС «Моя 

школа» 

Зам.директора по 

УВР Козлова 

И.Е. 

До 31.08.24 

Вовлечение  

-педагогического состава до 100% 

-обучающихся не менее 60% 
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8.2 
Обеспечить участие в лекциях, конференциях и 

КПК на базе ИКОП «Сферум» 

Зам.директора по 

УВР Козлова 

И.Е. 

До 31.08.24 
Вовлечение 5% педагогического состава в профессиональное 

сообщество 

8.3 

Обеспечить наличие мобильных цифровых 

классов и оснащенность не менее 100% учебных 

классов средствами отображения информации в 

соответствии Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность в субъектах Российской 

Федерации, компьютерным, мультимедийным, 

презентационным оборудованием и 

программным обеспечением 

Директор школы До 31.08.24 

Оснащенность не менее 100% учебных классов 

средствами отображения информации в соответствии 

Стандартом оснащения государственных и 

муниципальных общеобразовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в 

субъектах Российской Федерации, компьютерным, 

мультимедийным, презентационным оборудованием и 

программным обеспечением 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

3.1 
Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты 
Администрация 

15-25 августа 

2024 г. 

Выявление эффективности реализации проекта и 

проблемных зон. 

3.2 

Проведение самодиагностики  образовательной 

организации в реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 
Администрация 

25-30 августа 

2024 г. 
Результаты самодиагностики 

3.3 

Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка проекта 

дорожной карты на 2024-2025 гг. 
Администрация 

25-30 августа 

2024 г. 
Чек-лист, дорожная карта 
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